
 

Offre d'emploi – Manœuvre à l'entretien des sentiers et des infrastructures  

Les Sentiers pédestres des 3 Monts de Coleraine, un organisme à but non lucratif situé à l'entrée du 

village de Saint-Joseph-de-Coleraine, s'engage avec passion dans la gestion et la préservation d'un 

territoire naturel, incluant la réserve écologique de la Serpentine-de-Coleraine.  

___________________________________________________________________________________ 

Description des tâches : Suivre les instructions et les exigences du chef d’équipe à l’entretien des 

sentiers et des infrastructures ; Collaborer avec d'autres membres de l'équipe pour des projets 

d'entretien plus importants; Effectuer l'entretien régulier des sentiers et des infrastructures (incluant les 

hébergements, sites de camping, blocs sanitaires, etc.); Effectuer des travaux de débroussaillage, 

d'élagage et de réparation des sentiers ainsi qu’assurer leur balisage et leur signalisation appropriés; 

Maintenir la propreté des installations et inspecter régulièrement les structures pour assurer la sécurité 

des visiteurs; Collecter et éliminer les déchets le long des sentiers et dans les zones désignées; 

Sensibiliser à la préservation de l'environnement et adopter des pratiques respectueuses de la nature; 

Assurer un service de qualité aux visiteurs en fournissant des informations et des conseils sur la sécurité. 

 

Qualifications Requises : Aptitude avérée à travailler de manière autonome tout en favorisant le travail 

d'équipe; Bonne condition physique, avec la capacité de travailler à l'extérieur et de parcourir de longues 

distances (à pied) dans diverses conditions météorologiques; Strict respect des protocoles de sécurité; 

Un intérêt marqué pour la préservation de l'environnement serait un atout considérable. 

 

Conditions de Travail : Contrat à temps complet pour une durée déterminée débutant en avril 2025 et se 

terminant en novembre 2025 ; Salaire 23$/h; Horaire d'environ 32 heures par semaine, du lundi au jeudi 

de 7:30 à 15:30, ou selon les instructions du chef d’équipe à l'entretien des sentiers et des 

infrastructures;  

 



Avantages : Accès gratuit au réseau de sentiers pédestres pour les employés et leur famille; Remise de 

20% sur tous les produits disponibles à l'accueil; Réduction de 50% sur les séjours en hébergement en 

semaine; Remboursement de 50% des dépenses engagées pour l'achat de bottes de sécurité 

appropriées. 

 

Modalités de Fin de Contrat : Le contrat prendra fin automatiquement à la fin de la période convenue 

sans préavis, sauf disposition contraire prévue par la loi.  

Résiliation de Contrat : Les deux parties ont la possibilité de résilier le contrat en fournissant un préavis 

écrit conformément aux normes du travail.  

 

 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à Sabrina Corriveau, coordonnatrice, à l'adresse suivante : 

dg@3monts.ca.  

 

 

Nous sommes impatients d'accueillir un(e) candidat(e) dévoué(e) et passionné(e) pour rejoindre notre 

équipe et contribuer à l’entretien et à la préservation de notre réseau de sentiers unique 


